Entgeltrahmentarifvertrag

Zwischen der

Arbeitgebervereinigung energiewirtschaftlicher Unternehmen e. V. (AVE), Hannover,

einerseits
und der

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE), Bezirk Gelsenkirchen,

andererseits

wird far die E.ON Service GmbH, Essen, als Mitglied der Tarifgruppe ,Dienstleistung*
der AVE nachstehender Entgeltrahmentarifvertrag abgeschlossen:

1. Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt
 raumlich fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland,
* fachlich fur die Mitglieder der Tarifgruppe .Dienstleistung” innerhalb der
Arbeitgebervereinigung energiewirtschaftlicher Unternehmen e. V. (AVE),
* personlich fiir alle Arbeitnehmer', die Mitglied der vertragsschlieRenden
Gewerkschaft sind.

2. Eingruppierungsgrundsétze

2.1.  Der Arbeitnehmer wird zu Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses ent-
sprechend der arbeitsvertraglich geregelten Tatigkeit in die jeweilige Ent-
geltgruppe eingruppiert (Stammentgeltgruppe). Fiir die Eingruppierung ist
die tatséchlich notwendige Qualifikation fiir die im Kundeneinsatz ausgeilb-
te Tatigkeit maf3geblich.

2.2.  Werden dem Arbeitnehmer zeitweise, das heifit fir einen Zeitraum von
mehr als einem Monat, Arbeiten (ibertragen, die einer héheren Entgelt-
gruppe entsprechen, werden diese durch eine Zulage, die der Differenz
zwischen der Stammentgeltgruppe und der néachsthdheren Entgeltgruppe
entspricht, fiir die Dauer der héherwertigen Tétigkeit abgegolten. Wahrend
der Zeit, die der Arbeitnehmer nicht bei einem Entleiher eingesetzt ist, er-
halt er die Vergltung geman der Stammentgeltgruppe.

' Die in diesem Vertragstext verwendete Bezeichnung ,Arbeitnehmer umfasst weibliche und mannii-
che Beschéftigte. Sie ist geschlechtsneutral zu verstehen und wird ausschlieflich aus Griinden der
besseren Lesbarkeit verwendet. Gleiches gilt fur vergleichbare Bezeichnungen.
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2.3.

Ubt der Arbeitnehmer vorubergehend auf Veranlassung des Arbeitgebers
bis zu sechs Wochen eine geringwertigere Tétigkeit aus, so hat er An-
spruch auf die Bezahlung in seiner Stammentgeltgruppe. Wird dem Arbeit- .
nehmer innerhalb dieses Zeitraumes eine Tatigkeit angeboten, die seiner
Stammentgeltgruppe entspricht und lehnt er diese ab, wird die Entlohnung
nach sechs Wochen der tatséchlich ausgefiihrten Tatigkeit angepasst.
Wird dem Arbeitnehmer eine solche Tatigkeit nicht angeboten, bleibt es bei
der Entlohung in der Stammentgeltgruppe.

3. Entgeltgruppen

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Entgeltgruppe 1
Ausflhrung von einfachen gieichbleibenden oder sich wiederholenden T&-
tigkeiten, die eine Einweisung oder Anlernzeit erfordern.

Entgeltgruppe 2

Ausfihrung von einfachen Tétigkeiten mit wechselnden Problemsteliun-
gen, die eine Einarbeitung erfordern oder fiir die fachbezogene Berufser-
fahrung und fachspezifische Kenntnisse oder eine fachspezifische Qualifi-
kation mit Berufserfahrung erforderlich sind.

Entgeltgruppe 3

Ausflihrung von Tétigkeiten, die im Regelfall einer abgeschlossenen drei-
jahrigen Berufsausbildung entsprechen oder fiir die eine fachspezifische
Qualifikation und mehrjéhrige aktuelle Berufserfahrung erforderlich ist.

Entgeltgruppe 4 (Eckentgeltgruppe)

Ausfiihrung von Tatigkeiten, fiir die eine abgeschlossene, mindestens drei-
jahrige Berufsausbildung und entsprechend aktuelle Arbeitskenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind.

Entgeltgruppe 5

Selbststéndige Ausfiihrung von Tétigkeiten, fiir die eine abgeschlossene,
mindestens dreijdhrige Berufsausbildung, entsprechend aktuelle Arbeits-
kenntnisse und Fertigkeiten und mehrjahrige fachspezifische Berufserfah-
rung erforderlich sind.

Entgeltgruppe 6

Selbststéndige Ausflihrung von Tétigkeiten, fiir die eine abgeschlossene,
mindestens dreijdhrige Berufsausbildung, entsprechend aktuelle Arbeits-
kenntnisse und Fertigkeiten, mehrjahrige fachspezifische Berufserfahrung
sowie zusétzliche spezielle Qualifikationsmafinahmen erforderlich sind.

Entgeltgruppe 7

Ausfihrung von Tétigkeiten, fiir die eine Meister- oder Technikerausbil-
dung bzw. eine vergleichbare weitergehende Zusatzausbildung (z. B. Be-
triebswirt) erforderlich ist, bei denen die Arbeitnehmer Verantwortung fiir
Personal und Sachwerte zu tragen haben oder selbststandig komplexe
Aufgabenstellungen zu bewaltigen sind.
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3.8.

3.9.

Entgeltgruppe 8 '

Ausfihrung von Tétigkeiten, fir die ein abgeschlossenes Fachhochschul-
studium mit mehrjahriger einschlagiger Berufserfahrung oder ein abge-
schlossenes Hochschulstudium erforderlich ist, bei denen selbsténdig
komplexe Aufgabenstellungen zu bewéltigen sind.

Entgeltgruppe 9

Selbststandige Ausfiihrung von Téatigkeiten, fir die ein abgeschlossenes
Hochschulstudium und mehrjéhrige fachspezifische Berufserfahrung erfor-
derlich ist, bei denen die Arbeitnehmer hohe Verantwortung fiir Personal
und Sachwerte zu tragen haben und selbstidndig komplexe organisatori-
sche oder innovative Aufgabenstellungen zu bewaltigen haben.

4. Vergltungsstufen

4.1.

4.2.

4.3.

Eingangsverglitung

Bei Beginn des Beschéftigungsverhaitnisses erhilt der Arbeitnehmer die
Eingangsvergiitung.

Grundvergltung

4.2.1. Nach zwélfmonatigem ununterbrochenen Bestehen des Beschéfti-

gungsverhaltnisses erhélt der Arbeitnehmer die Grundvergiitung. Das
Entgelt der Grundverglitung liegt 5,0 Prozent (iber dem der Eingangs-
vergutung.

4.2.2. Die Grundvergltung kann bereits vor Ablauf von 12 Monaten Beschéf-

tigungsdauer gezahlt werden, wenn der Arbeitnehmer die in ihn gestell-
ten Erwartungen durch seine personliche Leistung wesentlich Gbertrifft.
Der Arbeitnehmer hat nach sechsmonatigem ununterbrochenen Beste-
hens des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf eine Leistungsbeurteilung
durch den Arbeitgeber.

Leistungsvergitung

4.3.1. Nach zwélfmonatiger ununterbrochener Vergiitung des Arbeitnehmers

mit der Grundvergltung nach Ziffer 4.2. dieses Vertrages erfolgt eine
erneute Leistungsbeurteilung. Der Arbeitnehmer erhalt eine Vergiitung
nach der Leistungsverglitung Stufe 1, wenn er die an ihn gestellten Er-
wartungen durch seine personliche Leistung dauerhaft wesentlich (iber-
trifft. Das Entgelt der Leistungsvergiitung Stufe 1 liegt 3,0 Prozent Uber
dem der Grundvergltung.

4.3.2. Nach zwdlfmonatiger ununterbrochener Vergiitung des Arbeitnehmers

mit der Leistungsvergiitung 1 nach Ziffer 4.3.1. dieses Vertrages erfolgt
eine erneute Leistungsbeurteilung. Der Arbeitnehmer erhalt eine Vergii-
tung nach der Leistungsvergiitung Stufe 2, wenn er die an ihn gestell-
ten Erwartungen durch seine personliche Leistung dauerhaft wesentlich
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ubertrifft. Das Entgelt der Leistungsvergiitung Stufe 2 liegt 3,0 Prozent
Uber dem der Leistungsvergiitung 1.

4.4. Leistungsbeurteilung

Bei der Beurtéilung der personlichen Leistung ist von dem in Ziffer 5 dieses
Vertrages enthaltenen Beurteilungsschema auszugehen.

5. Beurteilungsschema

5.1.  Fir die Leistungsbeurteilung nach Ziffer 4 dieses Vertrages wird das fol-
gende Beurteilungsschema vereinbart:

Erwartungen | Erwartungen | Erwartungen
Beurteilungsmerkmal werden nicht werden werden
erfullt erfullt ubertroffen
Arbeitseinsatz 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte
Zuverlassigkeit 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte
Leistung im Kundenbetrieb 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte

Die Beurteilung des Arbeitnehmers erfolgt durch den Arbeitgeber, der da-
bei seinerseits die Beurteilung der Leistung des Arbeitnehmers durch die

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf die Grundvergiitung bzw. Leistungs-
vergiitung Stufe 1, wenn er bei der Leistungsbeurteilung nach den Ziffern

5.2.

Kundenbetriebe berlicksichtigt.
5.3.

4.2.2. bzw. 4.3.1. mindestens 5 Punkte erreicht.
5.4.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf die Leistungsvergitung Stufe 2, wenn
er bei der Leistungsbeurteilung nach der Ziffer 4.3.2. die Hochstzahl von 6
Punkten erreicht.

6. Inkrafttreten und Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.04.2008 in Kraft und ersetzt den Entgeltrah-
mentarifvertrag vom 01.12.2003, der zum gleichen Zeitpunkt ohne Nach-

Dieser Vertrag kann unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum

6.1.
wirkung auler Kraft tritt.
6.2.
Monatsende, erstmals jedoch zum 30.09.2009 gekiindigt werden.
6.3.  Kindigungen haben schriftlich zu erfolgen.
6.4.

Die Verhandlungen Uber einen Neuabschluss sind nach einer erfolgten
Klndigung unverziglich aufzunehmen.
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6.5. Bei Beitritt weiterer Mitglieder in die Tarifgruppe ,Dienstleistung” der AVE
erfolgt die Anwendung dieses Tarifvertrages nur im Einvernehmen der ver-
tragschlieRenden Parteien dieses Tarifvertrages.

7. Salvatorische Klausel

Soliten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages, gleich aus welchem Grund,
unwirksam sein oder werden, so soll hierdurch die Gilltigkeit der {brigen Bestim-
mungen dieses Vertrages nicht beriihrt werden. Anstelle der unwirksamen Be-
stimmung soll eine angemessene Bestimmung treten, die dem am nachsten
kommt, was die Parteien nach Sinn und Zweck des Vertrages gewolit haben.

Hannover, 12.02.2008

M H4

Arbeitgebervereinigung energiewirt- Indbsdtriegewgrkschaft Bergbau,
schaftlicher Unternehmen e.V. (AVE) Chemie, Energie (IG BCE),
Bezirk Gelsenkirchen
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